4. ORYANTASYON EGITIMi PROGRAMINDAN MEMNUNIYET ANKETI

Oryantasyon Egitimi Programi’ndaki toplant1 ve inceleme gezisi araciligtyla verilen egitim ile ilgili iyilestirmelerin i¢ paydaslarimiz olan
ogrencilerimizin beklentileri dogrultusunda yapilabilmesi ve katilimcilarin bu egitim programmin siirecine ilisgkin memnuniyet oranlarinin
belirlenebilmesi bir bagka ifadeyle Oryantasyon Egitimi Programi’nin kontrol edilme safhasina iliskin olarak “Toplanti Sonu Degerlendirme
Formu” diizenlenmis ve uygulanmistir. Program kapsaminda dlizenlenen toplant1 ve inceleme gezisinin sonunda dgrencilerimize uygulanan bu
formun icerigi 5°1i likert olgekli sorular, agik uclu sorular ve katilimci bilgilerinden (yas, cinsiyet, bolim) olusmaktadir. Iki kisimdan olusan bu
formda yer alan toplam 14 sorunun; 8 sorusu 5’li likert dl¢limii araciligiyla hazirlanirken, 2 soru agik uglu olarak katilimeilarin toplanti siireci
hakkindaki goriislerinin alinmasi amacina yonelik olarak hazirlanmis ve geri kalan 3 soru da demografik ayrimlar yapabilmek amaciyla
tasarlanmistir. Asagida mezkdr anketin sorularma yer verilmistir.

Oryantasyon Egitimi Programm Toplant1 Sonu Degerlendirme Formu

1.Oryantasyon Egitimi Programi ad1 altinda diizenlenen toplantiy1 genel olarak faydali buldum.

2.0ryantasyon Egitimi Programi ad1 altinda diizenlenen toplantinin amaci ve hedefleri net olarak tanimlanmuisti.

3.Oryantasyon Egitimi Programi ad1 altinda diizenlenen toplantinin amag ve hedeflerine ulastigini diisiiniiyorum.

4.Oryantasyon Egitimi Programi ad1 altinda diizenlenen toplanti i¢in ayrilan siire yeterliydi.

5.0ryantasyon yapildig1 fiziksel ortami uygun buldum.

6.0ryantasyon Egitimi Programi adi altinda diizenlenen toplantida kazandigim bilgi ve becerileri kullanabilecegimi diistiniiyorum.

7.Oryantasyon Egitim Programi ad1 altinda diizenlenen mezkir toplant1 da sunum yapan egitimcinin konuya hakim ve yeterli bilgi diizeyine sahip
oldugunu diistiniiyorum.

8.Oryantasyon Egitim Programu adi altinda diizenlenen mezkir toplant1 sonrasinda diizenlenen inceleme gezisinde sunum yapan idari personelin
konuya hakim ve yeterli bilgi diizeyine sahip oldugunu diisiiniiyorum.

9.0ryantasyon Egitimi Programi adi altinda diizenlenen bu toplantinin en ¢ok faydalandiginiz yonleri nelerdir?

10.Oryantasyon Egitimi Programu adi altinda diizenlenen bu toplantinin etkinligini ve etkililigini arttirmak i¢in 6nerileriniz nelerdir?



5. ORYANTASYON PROGRAMINA KATILAN KATILIMCILARIN DEMOGRAFIK DAGILIMI
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Sekil 9. Katilimeilarin Yaglarina Gére Dagilimi
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Sekil 10. Katilimcilarin Yas ve Cinsiyetlerine Gore Dagilimi



Oryantasyon Egitimine katilan dgrencilerin cinsiyetlerine gore dagilimi ise Sekil 8’de gorilmektedir. Bu veriler 1s18inda; oryantasyon
anketine karilan katilimecilarm %23.2’sinin erkek, %76.8’inin ise kadin oldugu goriilmektedir. Toplantiya katilan 6grencilerin yaslarma gore
dagilimi ise Sekil 9°da gorilmektedir. Bu tablodaki veriler 151¢inda; ankete katilan 6grencilerin programlar bazindaki yas ortalamalarinin araliginin
18 ile 47 degerleri arasinda oldugu ve egitimin yas ortalamasinin 20.06 oldugu tespit edilmistir. Ancak ilgili anketi cevaplayan katilimcilardan 3
kisinin ise yas bilgilerine iliskin soruya yanit vermedigi goriilmektedir.
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Sekil 11. Katilimcilarin Béliimlerine Gore Dagilimi

Oryantasyon Egitimine katilan 6grencilerin boliimlerine gore dagilimlar: incelendiginde 128 (%78.04)’inin Psikoloji, 19 (%11.58)’unun
Uluslarasi Ticaret ve Lojistik ve 16 (%9.75)’sinmn ise Isletme boliimiinde oldugu gériilmektedir.



Oryantasyon egitiminin sonunda yapilan ankete katilim saglayan katilimcilarin cevaplarinin ortalamalar1 Sekil 12°de belirtilmistir. Sorulan
tlm sorulara katilimcilar tarafindan 5 tizerinden ortalama olarak en az 3,77 ve iizeri puan verilmistir. En yiksek puan verilen soru ise toplantida
sunum yapan idari personelin konuya hékimiyeti ve yeterli bilgi diizeyine sahip olmasi ile ilgili sorudur. Degerlendirme formundaki tlim sorularin
ortalama degeri ise 3.82 olup; bu sonug egitimin “Iyi” sekilde gerceklestigini gostermektedir.



Tema Kategoriler f % Ornek Ifadeler

Bilgi edinme, bilgi sahibi olma | 100 | 69.9 “Boliimiim hakkinda daha ¢ok bilgi sahibi oldum.”
Oryantasyon Fayda veya farkindalik 20 14.0 “Béliim alaninda bireysel bir sekilde gelismemize ¢ok faydast olacagint
Egitimi kazandirmasi diistiniiyorum.”

Egitimin yol gosterici olmast 10 7.0 “Ileride ne yapmam gerektigini daha iyi anladim”

Kampusun olanaklarmin 10 7.0 “Okulun imkanlar: hakkindaki bilgilendirme faydaliyd:.”

tanitilmasi

Ogrenci hak ve imkanlarinin 4 2.1 “Haklarimi ve Erasmus imkanlarint ogrenmem faydalrydr”

tanitilmasi

Toplam 141 | 100

Tablo 1. Oryantayson Egitimi’nden en ¢ok faydalanilan yoniine iliskin katilime1 gorisleri

Katilimcilara dokuzuncu ve onuncu soruda Oryantasyon Egitimi’nin kendilerine sagladigi faydalarin neler oldugu sorusu agik uglu olarak
yoneltilmistir. Bu soruya yanit veren katilimcilarin cevaplari dogrultusunda kategori olusturularak toplantinin en ¢ok ve en az fayda saglayan yonii tespit
edilmeye ¢alisilmistir. Bu baglamda ilgili toplant1 sonucunda elde edilen verilerin analizleri sonucunda Tablo 11°de de goriildiigi tizere katilimcilarin en ¢ok
faydalandiklar1 y6ne iliskin olarak bilgi edinme, bilgi sahibi olma olurken; egitimin 6gretim teknigi ise en az fayda sagladiklar1 kategori olarak ortaya ¢ikmuistir.
Katilimcilarin vermis olduklari cevaplarin tek bir kategoriye dahil edilerek incelenmesi sonucunda olusturulan Tablo 1°deki kategoriler goz Oniinde
bulundurularak toplantinin katilimcilar agisindan en ¢ok ve en az fayda sagladigi yone iliskin olarak agiklamalar asagidaki sekilde 6zetlenebilir:
a. Katilmcilarin Oryantasyon Egitimi’nden en c¢ok faydalandiklari yoniin bilgi edinme, bilgi sahibi olma yoniinde gergeklestigi ve katilimcilarin
%70.3’tiniin bu minvalde cevaplar verdigi sdylenebilir. Bu konuyla ilgili katilimcilardan K10, K23, K33, K39, K70, K96, K99 ve K1’in 6rnek ifadeleri

su sekildedir:

“Merak ettigim konular hakkinda daha yararh bilgiler aldim”

“Okul hakkinda daha ¢ok bilgilenmemi sagladi”

“Boliimiim hakkinda detayl: bilgi edindim.”
“Topluluklar ve notlar hakkinda bilgiler”
“Egitim alaminda bize yeterli bilgi verildigi ve hangi haklara sahip oldugumuzu ogrendim.”
“Egitim siirecinde gerekli olan bilgileri aldigimi diigiiniiyorum.”
“Staj hakkinda verilen bilgiler”

“Universite hakkinda tiim bilgiler detayli olarak anlatildr”




Tema Kategoriler f % Ornek Ifadeler

Egitimin i¢reginin yeterli olmasi 81 57.9 “Her sey ¢ok iyiydi. En iyi sekilde oldugu i¢cin herhangi bir énerim yok.”

Egitim planlamasinda iyilestirme | 17 12.1 “Okulun basladigi hafta Oryantasyon haftast adi altinda daha coskulu ve daha

yapilmast fazla etkinlikle yapilabilir.”
Egitim siiresinin yeniden 25 17.9 “Stiresi daha kisa olmali”
planlanmasi
Egitimde daha detayl bilgiye yer | 10 7.1 “Daha detayl olabilirdi”
Oryantasyon verilmesi
Egitimi Daha fazla etkinlik yapilmasi 7 5.0 “Oryantasyon egitiminin zorunlu katitlimli olmasini degil istege bagli olmasi

gerektigini diistiniiyorum.”

Toplam 141 | 100

Tablo 2. Oryantayson Egitimi’nin etkinligini ve etkililigini artirmaya iliskin katilime1 goriisleri

Katilimeilara dokuzuncu soruda Oryantasyon Egitimi’nin etkinligini ve etkililigini artirmaya iliskin gorislerinin neler oldugu sorusu agik uglu olarak
yOneltilmistir. Bu soruya yamit veren katilimeilari cevaplari dogrultusunda kategori olusturularak toplantinin en ¢ok ve en az etkinlik ve etkililik saglayan yonii
tespit edilmeye calisilmustir. Bu baglamda ilgili toplant1 sonucunda elde edilen verilerin analizleri sonucunda Tablo 2’de de goriildiigi tizere katilimcilar tizerinde
egitimin etkinligini ve etkililigini artirmaya yonelik olarak en gok etkili olan kategori egitim igreginin yeterli olmasi seklinde olurken; en az etkili kategoriler
ise “oryantasyonun istege bagli olmas1” bagligi altinda toplanmaktadir. Katilimcilarin vermis olduklari cevaplarin tek bir kategoriye dahil edilerek incelenmesi
sonucunda olusturulan Tablo 2’deki kategoriler goz 6niinde bulundurularak toplantinin katilimcilar agisindan en ¢ok ve en az etkinlik ve etkililik sagladigi yone
iliskin olarak aciklamalar asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

a. Katilimeilarim Oryantasyon Egitimi toplantisinin en ¢ok etkinlik ve etkililik saglayan yoniiniin egitimin i¢reginin yeterli olmas1 gerceklestigi ve
katilimeilarin %53.2 nun bu minvalde cevaplar verdigi soylenebilir. Bu konuyla ilgili katilimcilardan K10, K11, K25 ve K100’in 6rnek ifadeleri su
sekildedir:

“Her sey yeterliydi”
“Yeterince iyiydi.”
“Herhangi bir onerim yok her sey yeterliydi.”.
“Her sey giizeldi.”
b. Oryantasyon Egitimi toplantisinin katilimcilar agisindan en az etkinlik ve etkililik saglayan yonii “daha fazla etkinlik yapilmasi” ise K59 da su sekildedir:
“Her boliime ayri ayrt 6nem verilip daha fazla etkinlik yapilmasi.”




Bu bilgiler 1s181inda, Oryantasyon Egitimine iligkin toplantinin katilimcilarimin etkinlik ve etkililik konusundaki Onerilerinin en fazla egitimin igreginin
yeterli olmas1 yoniinde oldugu; fiziksel mek&ndan kaynaklanan sorunlar ve egitimin gereksiz oldugu veya etki saglamadigi konularinda da katilimcilarin disiik
oranda da olsa &nerilerinin oldugu sdylenebilir. Bu baglamda, katilimcilarm toplantinin etkinlik ve etkililigin arttirilmasi amacina yonelik olarak dile getirdikleri
Oryantasyon Egitimlerinde siirekliliginin saglanmasi ve egitime katilim sartlarinda iyilestirme ¢alismasi yapilmasi gerekmektedir.



